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Ai docenti


Gallicano nel Lazio, 5/09/2024

Circolare n. 4

Oggetto: Disponibilità Funzioni Strumentali

[bookmark: _Hlk176437866]I docenti interessati a rivestire un incarico di funzione strumentale nell’ambito di una delle aree deliberate dal collegio dei docenti del giorno 2 settembre 2024 sono invitati ad inviare la propria candidatura tramite email all’indirizzo: rmic8ab006@istruzione.it entro le ore 12:00 del giorno 13 settembre 2024.
Le Aree delle Funzioni Strumentali deliberate dal collegio dei docenti del giorno 2 settembre 2024 per l’a.s. 2024/2025 sono:

AREA A - GESTIONE DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E COORDINAMENTO DEI PROGETTI

· Revisione, integrazione e aggiornamento del P.T.O.F per l’anno scolastico 2024-2025;
· Raccolta della progettualità d’Istituto, coordinamento ed elaborazione, in corso d’anno, di progetti che possono ritenersi utili per l’arricchimento dell’Offerta Formativa;
· Gestione dei rapporti con Reti ed Enti Esterni;
· Programmazione delle Attività Formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliare;
· Monitoraggio PTOF (verifica e tabulazione dati -autovalutazione di Istituto);
· Cura e monitoraggio, in collaborazione con la F.S. Valutazione e Miglioramento dell’attività didattica e dei progetti (Piano di Miglioramento).
AREA B – VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO - INVALSI

· Gestione delle attività di autoanalisi e di autovalutazione dell’Istituto;
· Coordinamento Corsi di formazione sulla valutazione e sul miglioramento;
· Coordinamento della programmazione per competenze;
· Coordinamento strutturazione prove per competenze;
· Elaborazione e proposte di modelli “condivisi” di valutazione intermedia e finale sulla base delle richieste/osservazioni dei docenti;
· Stesura e applicazione Piano di Miglioramento e RAV;
· Cura e monitoraggio, in collaborazione con la F.S. Gestione del PTOF sull'attività didattica e i progetti;
· Coordinamento progettazioni didattiche;
· Diffusione del Curricolo come strumento di lavoro;
· Organizzazione e somministrazione delle Prove Invalsi;
· Analisi dei dati Invalsi.
AREA C – COORDINAMENTO GRUPPO INCLUSIONE E GRUPPO INTER-ISTITUZIONALE; REFERENTI CON ENTI DEL TERRITORIO (ASL, FARE, ECC…); INCLUSIONE ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Si occupa di tutti i processi organizzativi ed inclusivi, nello specifico:
· accoglienza e inclusione degli alunni con B.E.S e stranieri;
· cura il rapporto con gli Enti e le strutture del territorio che operano a favore degli studenti con B.E.S.;
· supporta i Team della scuola per l’individuazione di casi di alunni con B.E.S.;
· raccoglie e analizza la documentazione (certificazione diagnostica/ segnalazione) aggiorna il fascicolo personale e pianifica attività/progetti/strategie ad hoc;
· partecipa ai Team, se necessario, e fornisce collaborazione/consulenza alla stesura del Piano Didattico Personalizzato (P.D.P.);
· monitora/valuta i risultati ottenuti e condivide proposte con il Collegio dei Docenti;
· aggiorna ed elabora la modulistica da inserire sul sito web della scuola in merito agli alunni con B.E.S.;
· fornisce informazioni circa le disposizioni normative vigenti;
· fornisce indicazioni di base su strumenti compensativi e misure dispensative al fine di realizzare un intervento didattico il più possibile individualizzato e personalizzato;
· fornisce informazioni riguardo alle Associazioni/Enti/Istituzioni/Università ai quali poter fare riferimento per le tematiche in oggetto;
· fornisce informazioni riguardo a siti o piattaforme on line per la condivisione di buone pratiche in tema di D.S.A;
· offre supporto ai colleghi riguardo a specifici materiali didattici e di valutazione;
· funge da mediatore tra colleghi, famiglie, operatori dei servizi sanitari, EE.LL. ed agenzie formative accreditate nel territorio;
· informa eventuali supplenti in servizio nelle classi con alunni con DSA con il supporto dei referenti per l'inclusione;
· collabora insieme al Dirigente Scolastico alle riunioni del GL.I. (Gruppo di Lavoro Inclusione di Istituto) e dei GL.O. (Gruppo di Lavoro Operativo);
· coordina attività di autoanalisi e autovalutazione INDEX dell'Istituto riguardo ai processi messi in atto e i risultati raggiunti con la propria area, con compilazione delle relative sezioni del RAV;
· coordina il gruppo degli insegnanti di sostegno, raccogliendo i documenti da loro prodotti nel corso dell’anno scolastico e le buone pratiche da essi sperimentate;
· gestisce il passaggio di informazioni relative agli alunni tra le scuole e all'interno dell’istituto al fine di perseguire la continuità educativo-didattica;
· redige il Piano per l'Inclusione (P.I.);
· redige progetti da bandi finanziati relativi alla propria area.

AREA D – AREA DELLA COMUNICAZIONE – SITO ISTITUZIONE SCOLASTICA

· Promozione della comunicazione interna ed esterna all'Istituto attraverso il Sito;
· Collaborazione con il Dirigente Scolastico nella predisposizione delle comunicazioni interne;
· Aggiornamento del sito web mettendo a disposizione del personale e dell’utenza;
· Comunicazioni interne, progettazioni disciplinari dei materiali didattici e informativi;
· Aggiornamento della modulistica on-line per agevolare un rapporto a distanza con la segreteria scolastica;
· Raccolta e valutazione in collaborazione con il D.S. e le altre F.S. di materiale da pubblicare sul sito dell’Istituzione scolastica.
Modalità di invio:
Inviare la propria candidatura all’indirizzo rmic8ab006@istruzione.it  utilizzando il modulo in allegato.

Nel modulo dovranno essere caricati, oltre ai dati richiesti, anche i seguenti documenti in pdf compilati e firmati:
● Domanda come da Allegato 1
● Curriculum vitae



Il Dirigente Scolastico
Manuela Cenciarini

                                                                                                                                                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa
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Modello di richiesta attribuzione Funzione Strumentale a.s.2024/2025 Allegato 1

Alla c.a. del Dirigente Scolastico Prof.ssa Manuela Cenciarini



OGGETTO: richiesta attribuzione di funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2024/2025


Il/la sottoscritto/a ………………………………………………….. docente in servizio presso questo Istituto nell’ordine di scuola:
· Infanzia
· Primaria
· Secondaria di 1° grado
a tempo: 
· determinato 
· indeterminato
chiede l’attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa, identificata/e dal Collegio dei docenti del …………………..

· Area A: Gestione del Piano dell’Offerta Formativa, Coordinamento Progetti;
· Area B: Valutazione e Miglioramento - Invalsi;
· Area C: Coordinamento gruppo Inclusione e gruppo inter-istituzionale; Referenti con enti del territorio (Asl, Fare, ecc…); Inclusione alunni con Bisogni Educativi Speciali;
· Area D: Area della Comunicazione, Sito Istituzione Scolastica.










A tal fine dichiara:
	
	
	SI
	NO
	Quale/i

	1
	di aver prestato almeno due anni di servizio
	

	

	

	2
	di essere disponibile a frequentare eventuali specifiche iniziative di formazione in servizio
	
	
	

	3
	di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico 
	
	
	

	3
	di aver partecipato nell’ultimo quinquennio alle iniziative di formazione in servizio, in qualità di discente e/o in qualità di formatore (priorità ai corsi afferenti all’area e/o relativi alla sperimentazione dell’autonomia)
	
	
	

	4
	di avere maturato esperienze nell’organizzazione scolastica e/o in progetti
	
	
	

	5
	di aver svolto, negli ultimi tre anni, i seguenti incarichi di supporto all’organizzazione scolastica
	
	
	

	6
	di aver maturato esperienze in commissioni di lavoro 
	
	
	

	7
	di avere una adeguata conoscenza di strumenti informatici e multimediali
	
	
	

	8
	in particolare per l’europrogettazione si richiede la conoscenza di almeno una lingua straniera, l’inglese
	
	
	

	9
	di possedere titoli e competenze e/o avere le seguenti esperienze di lavoro, coerenti con l’incarico di cui si chiede l’attribuzione
	
	
	



Dichiara inoltre di:
· Partecipare allo staff di dirigenza per la parte di competenza; 
· Interagire e collaborare con le Funzioni Strumentali delle altre aree, i Coordinatori e i referenti dei vari progetti;
· Preparare il piano preventivo delle attività da svolgere durante l’anno scolastico; 
· Rendicontare periodicamente al Collegio dei Docenti relativamente al proprio operato; Redigere, al termine dell’anno scolastico, una relazione indicante il lavoro svolto, il livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati in fase di pianificazione del lavoro e gli eventuali miglioramenti da apportare nel successivo anno scolastico

Gallicano nel Lazio ………….
Docente…………………………………………..
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